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УТВЕРЖДЕНО
                                                     решением общего собрания членов
саморегулируемой организации 

                                                     Ассоциации «Союз Проектировщиков Верхней Волги»

                                                     Протокол №1 от 26 февраля 2015 года.
ТРЕБОВАНИЯ 
к выдаче свидетельств о допуске к видам работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (кроме особо опасных и технически сложных объектов, объектов использования атомной энергии)
г. Кострома

1. Общие положения

1.1. Настоящие Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по подготовке проектной документации (далее – Свидетельство о допуске) разработаны в соответствии с Конституцией РФ, Градостроительным Кодексом РФ, Федеральным законом  от 01.12.2007г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Приказом Минрегионразвития РФ от 30.12.2009г. № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства», а также Уставом Саморегулируемой организации Ассоциации «Союз Проектировщиков Верхней Волги» (далее – Ассоциации), иными локальными актами Ассоциации и являются обязательными:
· для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей — членов Ассоциации при подаче заявления на получение Свидетельства о допуске;
· для Совета Ассоциации в части принятия решений о выдаче, отказе от выдачи, приостановлении или прекращении действия Свидетельства о допуске;

· для всех органов Ассоциации.

2. Форма Свидетельства о допуске

2.1. Форма Свидетельства о допуске устанавливается органом надзора за деятельностью саморегулируемых организаций.

2.2. Свидетельство о допуске должно содержать:
· № и дату решения Совета Ассоциации о выдаче Свидетельства о допуске;

· полное наименование юридического лица – члена Ассоциации, его основной государственный регистрационный номер (ОГРН) и идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

· фамилию, имя, отчество индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации, его основной государственный регистрационный номер (ОГРНИП) и идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

· разрешенный вид (виды) работ;

· подпись Председателя Совета Ассоциации (его заместителя);

· подпись Директора исполнительной дирекции Ассоциации;

· печать Ассоциации.

3. Порядок выдачи Свидетельства о допуске

3.1. Свидетельство о допуске выдается Ассоциацией при приеме претендента в члены Ассоциации на основании следующих документов, подаваемых в Совет Ассоциации по описи:
- заявление установленного образца о приеме в члены Ассоциации. В заявлении должно быть указано намерение индивидуального предпринимателя или юридического лица получить Свидетельство о допуске. К заявлению о приеме должны быть также приложены документы, подтверждающие соответствие юридического лица или индивидуального предпринимателя настоящим Требованиям к выдаче Свидетельств о допуске:
· копия документа, подтверждающего факт внесения в соответствующий государственный реестр записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя или юридического лица, копии учредительных документов (для юридического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного юридического лица);

· копия (при наличии) выданного другой саморегулируемой организацией Свидетельства о допуске к данному виду работ, если индивидуальный предприниматель или юридическое лицо является членом другой Саморегулируемой организации того же вида;
3.2. В срок не позднее чем в течение тридцати дней со дня получения документов Ассоциация осуществляет их проверку и обязан принять решение о приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Ассоциации, выдаче ему Свидетельства о допуске или об отказе в приеме и выдаче Свидетельства с указанием причин отказа, а также направить или вручить данное решение индивидуальному предпринимателю или юридическому лицу.

3.3. В срок не позднее чем в течение трех рабочих дней после дня принятия Советом соответствующего решения, уплаты вступительного взноса и взноса в компенсационный фонд Ассоциации принятому в члены Ассоциации юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю выдается Свидетельство о допуске.

3.4. Решения Совета Ассоциации о приеме юридического лица или индивидуального предпринимателя в члены Ассоциации и выдаче Свидетельства о допуске или об отказе в приеме и выдаче Свидетельства о допуске могут быть обжалованы в соответствующем арбитражном суде.
3.5. Свидетельство о допуске выдается юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю без ограничения срока и территории его действия. Выдача Свидетельства о допуске осуществляется без взимания платы.

4. Порядок прекращения действия Свидетельства о допуске или приостановки его действия
4.1. Действие Свидетельства о допуске прекращается:
· по решению Совета Ассоциации при установлении факта наличия у индивидуального предпринимателя или юридического лица, выданного другой саморегулируемой организацией Свидетельства о допуске;

· по решению Совета Ассоциации в случае, если юридическое лицо или индивидуальный предприниматель не устранил выявленные Контрольной и Дисциплинарной комиссиями Ассоциации нарушения, вследствие которых действие Свидетельства о допуске уже было приостановлено;

· по решению суда;
· на основании заявления самого члена Ассоциации;
· в случае прекращения членства в Ассоциации.

4.2. По решению Совета Ассоциации, допускается приостановление действия Свидетельства о допуске в случае несоблюдения юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем - членом Ассоциации требо                 ваний технических регламентов, настоящих требований к выдаче Свидетельств о допуске, требований стандартов и правил Ассоциации на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней. В этот период член Ассоциации вправе выполнять самостоятельно из числа разрешенных видов работ только те работы, которые необходимы для устранения выявленных нарушений. Об устранении выявленных нарушений член Ассоциации обязан уведомить соответствующие органы Ассоциации. Ассоциация в срок не позднее чем в течение десяти рабочих дней со дня уведомления обязано осуществить проверку результатов устранения выявленных нарушений и принять решение о возобновлении действия Свидетельства о допуске.

5. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по подготовке проектной документации.
1.Работы по подготовке схемы планировочной организации земельного участка

1.1 Работы по подготовке генерального плана земельного участка.
Табл. 1.1
	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количест-

во специа-

листов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.Проектирование зданий.
	5
	1

	2.
	Главный архитектор проекта

	высшее.
	Архитектура 
	5

	1


	3.
	Архитектор
	высшее, среднее специал..
	Архитектура 
	3       

5
	1


 Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.
Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном порядке.
Наличие у работников требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенного работодателем. Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем. 
1.2 Работы по подготовке схемы планировочной организации трассы линейного объекта
Табл. 1.2

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специали-стов

	1.
	Главный инженер проекта или главный архитектор проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.Проектирование зданий.
Архитектура


	5
	1

	2.
	Главный специалист 
	высшее

.
	В соответствии с выбранным линейным объектом
	5


	1

	3.
	Инженер-проектиров-щик
	высшее, среднее специал.
	В соответствии с выбранным линейным объектом 
	3 
5
	1


Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е.  не по совместительству).
 В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном порядке.
Наличие у работников требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.
 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
1.3 Работы по подготовке схемы планировочной организации полосы отвода линейного сооружения
Табл. 1.3

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный  инженер проекта или главный архитектор проекта
	высшее
	Промышленноеи гражданское строительство.Проектирование зданий 
Архитектура
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	В соответствии с выбранным линейным объектом
	5


	1

	3.
	Инженер-проектировщик
	высшее, среднее специал.
	В соответствии с выбранным линейным объектом
	3

5
	1


 Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).

 В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
2. Работы по подготовке архитектурных решений

                                                                                                                                                   Табл. 2
	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Проектирование зданий
	5
	1

	2.
	 Главный архитектор проекта
	высшее
	Архитектура
	5
	1

	3.
	Архитектор
	высшее, среднее специал..
	Архитектура
	3

5
	1


 Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству). 

            В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном порядке.
 Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
3.Работы по подготовке конструктивных решений
Табл. 3

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта*

	высшее
	Промышленное и гражданское строительство. Проектирование
зданий
	5
	1

	2.
	Главный конструктор
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Проектирование

Зданий.
	5
	1

	3.
	 Инженер-конструктор
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	3
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта. 
Главный инженер проекта или главный архитектор проекта, главный конструктор должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
               В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

4. Работы по подготовке сведений о внутреннем инженерном оборудовании, внутренних сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий

4.1 Работы по подготовке проектов внутренних инженерных систем отопления, вентиляции, кондиционирования, противодымной вентиляции, теплоснабжения и холодоснабжения:
Табл. 4.1

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количест-во специа-листов

	1.
	Главный инженер проекта*
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.Проектирование зданий.
Профильная специализация.

	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Теплогазоснабжение и вентиляция , холодильные и компр. установки
	5
	1

	3.
	Инженер-проектировщик
	высшее, среднее специал.
	Теплогазоснабжение и вентиляция,
Холодильные и

компр. установки
	3
5
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.
Главный инженер проекта или главный архитектор проекта   должны быть оформлены организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству). 
             В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

            Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
4.2 Работы по подготовке проектов внутренних инженерных систем водоснабжения и канализации
Табл. 4.2

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта *
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Проектирование зданий.Профильная специализация.


	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Водоснабжение и водоотведение
	5
	1

	3.
	Инженер-проектировщик
	высшее, среднее специал..
	Водоснабжение и водоотведение
	3

5
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.
  Главный инженер проектов или главный архитектор проектов должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
4.3. Работы по подготовке проектов внутренних систем электроснабжения
                                                                                                                 Таблица 4.3  
	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта* 
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
Проектирование зданий. Профильная специализация
  
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Электроснабжение  
	5
	1

	3.
	Инженер- проектировщик
	высшее,
  среднее   специал..
	Электроснабжение  
	3

5
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.). 
Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
   В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

           Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.
Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

4.4 Работы по подготовке проектов внутренних слаботочных систем
Табл. 4.4
	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Кол-во специа-листов

	1.
	Главный инженер

проекта*
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Проектирование зданий. Профильная специализация
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Сети связи  и системы коммутации;

Многоканальные телекоммуникационные системы;

Радиосвязь, радиовещание и телевидение
	5
	1

	3.
	Инженер-проектиров-щик
	высшее
	Сети связи  и системы коммутации;

Многоканальные телекоммуникационные системы;

Радиосвязь, радиовещание и телевидение
	3
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.). 
Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).

В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

           Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.
Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

4.5 Работы по подготовке проектов внутренних диспетчеризации, автоматизации и управления инженерными системами
Табл. 4.5

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер
проекта*
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.Проектирование зданий. Профильная специализация  
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов  
	5
	1

	3.
	Инженер-проектировщик
	высшее,
среднее специал.
	Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов  
	3

5


	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.). 
Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
            В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

            Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.
Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

4.6 Работы по подготовке проектов внутренних систем газоснабжения
Табл. 4.6

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта*
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство. Проектирование зданий.Профильная специализация
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	5
	1

	3.
	Инженер-проектиров-щик
	высшее.
    среднее         специал.
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	3

5
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.). 
          Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).

           В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

            Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке              

           Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

5. Работы по подготовке сведений о наружных сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий

5.1 Работы по подготовке проектов наружных сетей теплоснабжения и их сооружений
Табл. 5.1

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер
проекта*
	высшее
	Промышленное и гражданское строи-
тельство

Проектирование зданий.Профильная специализация
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	5
	1

	3.
	Инженер- проектировщик
	высшее,
     среднее специал.
	Теплогазоснабжение
и вентиляция
	3
5
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.). 
            Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
            В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не 
поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

           Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке              

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Наемный рабочий юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
5.2 Работы по подготовке проектов наружных сетей водоснабжения и канализации и их сооружений
Табл. 5.2

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта*
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Проектирование зданий.Профильная специализация
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Водоснабжение и водоотведение
	5
	1

	3.
	Инженер-проектировщик
	высшее, среднее специал.
	Водоснабжение и водоотведение
	3

5
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.). 
Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
            В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

           Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядк.        

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

5.3 Работы по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения до 35 кВ включительно и их сооружений
Табл. 5.3

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта*
	высшее
	Проектирование зданий
Промышленное и гражданское строительство
Профильная специализация 
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Электроснабжение

	5
	1

	3.
	Инженер-проектировщик    
	высшее
	Электроснабжение

	3
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.). 
Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст.56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не  по совместительству).
            В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

 Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

  Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
5.4 Работы по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения не более 110 кВ включительно и их сооружений
Табл. 5.4

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.Профиль-ная специализация
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Электротехнические средства и электроснабжение
	5
	1

	3.
	Инженер-проектировщик  
	высшее
	Электротехнические средства и электроснабжение
	5
	1


Главный инженер проекта, главный специалист должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
           В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную 
квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

5.5 Работы по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения 110 кВ и более и их сооружений
Табл. 5.5

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный специалист
	высшее
	Электротехнические средства и электроснабжение
	       5    
	1

	2
	Главный инженер проекта
	высшее
	 Промышленное и гражданское строительство
Профильная специализация
	5
	1

	3.
	Инженер-проектировщик
	высшее
	Электротехнические средства и электроснабжение
	5
	1


  Главный инженер проекта, главный специалист должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
             В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
5.6 Работы по подготовке проектов наружных сетей слаботочных систем
Табл. 5.6

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта*
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство, профильная специализация
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Сети связи  и сис-темы коммутации/
Многоканальные телекоммуникацион-ные системы/
Радиосвязь, радиовещание и телевидение
	5
	1

	3.
	Инженер-проектировщик
	высшее
	Сети связи  и сис-темы коммутации/
Многоканальные телекоммуникацион-ные системы/
Радиосвязь, радиовещание и телевидение
	3
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.). 
              Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
              В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
5.7 Работы по подготовке проектов наружных сетей газоснабжения и их сооружений
Табл. 5.7

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта*
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство,
Профильная специализация
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Теплогазоснабжение 
	5
	1

	3.
	 Инженер-проектировщик
	высшее
	Теплогазоснабжение 
	3
	1


*Главный архитектор проекта может выполнять функции главного инженера проекта при проектировании объектов гражданского строительства при условии выполнения им (ГАПом) по приказу обязанностей ГИПа с ответственностью за безопасность данного объекта.). 
 Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не совместительству)
              В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

6. Работы по подготовке технологических решений

6.1. Работы по подготовке технологических решений жилых зданий и их комплексов
Табл. 6.1

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Проектирование 

зданий.
	5
	1

	2.
	Главный архитектор проекта
	высшее
	Архитектура
	5
	1

	3.
	Архитектор
	высшее, среднее профессион.
	Архитектура
	3
5
	1


Главный архитектор проекта или главный инженер проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).

              В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

6.2 Работы по подготовке технологических решений общественных зданий и сооружений и их комплексов
Табл. 6.2

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта 
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство. .Проектирование
зданий
	5
	1

	2.
	Главный архитектор проекта
	высшее
	Архитектура
	5
	1

	3.
	Специалист-технолог 
	высшее
	Профильная специализация
	3
	1


  Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа в организации для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).
              В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

 Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

6.3 Работы по подготовке технологических решений производственных зданий и сооружений и их комплексов
Табл. 6.3

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.Проекти-рование зданий
	5
	1

	2.
	 Архитектор 
	высшее
	Архитектура
	3
	1

	3.
	Специалист-технолог
	высшее
	Профильная специализация
	3
	1


 Главный инженер проекта   должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству).

              В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

  Специалист по специальности, указанной в п. 2, может быть заменен на другие специальности в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной 
переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.

 Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

6.4 Работы по подготовке технологических решений объектов транспортного назначения и их комплексов
Табл. 6.4

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское 
строительство.Проектирование
зданий.Профильная специализация.
	5
	1

	2.
	 Специалист-технолог
	высшее
	Профильная специализация
	3
	1

	3.
	Архитектор
	высшее
	Архитектура
	3
	1


Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству).
              В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации,  выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
6.5 Работы по подготовке технологических решений гидротехнических сооружений и их комплексов
Табл. 6.5

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Гидротехническое
строительство
Промышленное 
и гражданское строительство
	5
	1

	2.
	Главный конструктор
	высшее
	 Промышленное и гражданское строительство. Гидротехническое строительство
	5
	1

	3.
	Инженер- конструктор
	высшее
	Промышленное и  гражданское строительство. Гидротехническое строительство
	5
	1

	4.
	Архитектор
	высшее
	Архитектура
	3
	1


   Главный инженер проекта, главный конструктор должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).

             В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

         Специалист по специальности, указанной в п.  4, может быть заменен на другие конструкторские специальности в строительстве в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового   договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

6.6 Работы по подготовке технологических решений объектов сельскохозяйственного назначения и их комплексов
Табл. 6.6

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Профильная специализация
	5
	1

	2.
	Специалист -технолог
	высшее
	Профильная специализация.
	3
	1

	3.
	Инженер - конструктор
	высшее
	Промышленное 
и гражданское строительство
	3
	1


 Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству)
           В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

 Специалист по специальности, указанной в п. 3 может быть заменен на другие специальности в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.
Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового   договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

6.7 Работы по подготовке технологических решений объектов специального назначения и их комплексов
Табл. 6.7

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта 
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.Профильная специализация
	5
	1

	2.
	 Архитектор 
	высшее
	Архитектура
	3
	1

	3.
	Главный конструктор
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство. Проектирование зданий.
	5
	1

	4.
	 Специалист – технолог
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.

Профильная спе

циализация 
	5
	1


 Главный инженер проекта, главный конструктор должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству.
В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке. 

Специалисты по специальности, указанной в п. 2, 3 могут быть заменены на другие специальности в строительстве в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.

6.8 Работы по подготовке технологических решений объектов нефтегазового назначения и их комплексов
Табл. 6.8

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное  и гражданское строительство.
Профильная специализация
	5
	1

	2
	Главный конструктор
	высшее
	Промышленное  и гражданское строительство
	5
	1

	3.
	 Специалист-технолог  
	высшее
	Профильная специализация

	5
	1


 Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству).
            В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке. 

 Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем
6.9 Работы по подготовке технологических решений объектов сбора, обработки, хранения, переработки и утилизации отходов и их комплексов

                                                                                                             Табл. 6.9

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	5
	1

	2.
	Специалист-
технолог
	высшее
	Профильная 
специализция
	5
	1

	3.
	Эколог 
	высшее
	Охрана окружающей среды.
Профильная специализация
	5
	1


 Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству).
            В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке. 

Специалист по специальности, указанной в п. 1, может быть заменен на другие специальности в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

6.11. Работы по подготовке технологических решений объектов военной            инфраструктуры и их комплексов.

Табл. 6.11.

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работ, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта 
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.

Профильная специализация
	5
	1

	2.
	Главный архитектор

проекта 
	высшее
	Архитектура
	5
	1

	3.
	Главный конструктор
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство. Проектирование зданий.
	5
	1

	4.
	Специалист – технолог
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.

Профильная 

специализация 
	5
	1


Главный инженер проекта, главный архитектор проекта, главный конструктор должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству).

В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциациям порядке. 
Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем. 

6.12 Работы по подготовке технологических решений объектов очистных сооружений и их комплексов
Табл. 6.12

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	5
	1

	2.
	 Специалист 
	высшее
	Водоснабжение и водоотведение
	3
	1


Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству).
                В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

       Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке. 

       Специалист по специальности, указанной в п. 1 может быть заменен на другие специальности в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.
Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем. 
7.Работы по разработке специальных разделов проектной документации

7.1 Инженерно-технические мероприятия по гражданской обороне
  Табл. 7.1

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство, пожарная безопасность, профильная специализация
	5
	1

	2.
	 Специалист  
	высшее
	Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации, пожарная безопасность
	3
	1

	3.
	Инженер-
проектировщик
	высшее
	Промышленное и
гражданское строительство
	3
	1


Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству).

В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке. 

Специалист по специальности, указанной в п. 3, может быть заменен на другие специальности в строительстве в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.
Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

7.2 Инженерно-технические мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
Табл. 7.2

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство, пожарная безопасность,профильная специализация
	5
	1

	2.
	 Специалист  
	высшее
	Гражданская оборона и чрезвычайные
ситуации, пожарная безопасность.
	3
	1

	3.
	Инженер-конструктор 
	высшее
	Промышленное и гражданское
строительство
	3
	1


Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа в организации для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству). 

 В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

  Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке. 

 Специалист по специальности, указанной в п. 3 может быть заменен на другие специальности в строительстве в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.
Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

7.3 Разработка декларации по промышленной безопасности опасных производственных объектов
Табл. 7.3

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Профильная специализация
	5
	1

	2.
	Инженер- конструктор 
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	3
	1

	3.
	Специалист-

технолог 
	высшее
	Профильная специализация
	3
	1


 Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству).
 В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену специалиста и предоставить о нем сведения в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуски информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего Требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Специалист по специальности, указанной в п. 2 может быть заменен на другие специальности в строительстве в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.

 Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

 Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателе

7.4 Разработка декларации безопасности гидротехнических сооружений
Табл. 7.4

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Гидротехническое

строительство
	5
	1

	2.
	Главный конструктор
	     высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Гидротехническое строительство.
	5
	

	 3.
	Инженер -конструктор
	высшее
	Промышленное и 
гражданское 

строительство. 
	3
	1

	4.
	 Архитектор
	высшее
	Архитектура
	3
	1


 Главный инженер проекта, главный конструктор должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не работа по совместительству). 

 В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену, уволенного специалиста и предоставить сведения о нем в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки Допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

 Специалист по специальности, указанной в п. 3, 4 может быть заменен на другие специальности в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.
 Все указанные специалисты обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию и проходить аттестацию в уполномоченных органах Ассоциации.

7.5  Разработка обоснования радиационной и ядерной защиты
Табл. 7.5

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и 

 гражданское строительство
	5
	1

	2.
	Главный конструктор  
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	5
	1

	3.
	Главный специалист   
	высшее
	Теплогазоснабжение и вентиляция, промышленное и гражданское строительство
	5
	1


Главный инженер проекта, главный конструктор должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа указанных специалистов должна являться основной (т.е. не совместительству).
В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену, уволенного специалиста и предоставить сведения о нем в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Специалист по специальности, указанной в п. 2, может быть заменен на другие конструкторские специальности в строительстве в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.
8. Работы по подготовке проектов организации строительства, сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации
Табл. 8

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Проектирование зданий/ Промышленное и гражданское строительство
	5
	1

	2.
	Главный конструктор
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	5
	1

	3.
	Инженер-конструктор
	высшее,
среднее специал.
	Промышленное и гражданское строительство
	3

5
	1


Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е.  по совместительству).
В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену, уволенного специалиста и предоставить сведения о нем в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Специалист по специальности, указанным в п. 2 может быть заменен на другие специальности в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003) в соответствии с  профилем организации – члена Ассоциации, при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.
Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

9. Работы по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды
        Табл. 9

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта
	высшее
	Проектирование зданий. Промышленное и гражданское строительство
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Профильная специализация 
	5
	1

	3.
	Эколог 
	высшее
	Профильная специальность
	3
	1


 Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству).
В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену, уволенного специалиста и предоставить сведения о нем в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке

Один из указанных специалистов должен иметь удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации по специализации «Охрана окружающей среды» (72 часа).

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

10.  Работы по подготовке проектов мероприятий по обеспечению пожарной безопасности
Табл. 10

	№№
п.п
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта 
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Профильная специализация
	5
	1

	2.
	Главный специалист
	высшее
	Профильная специализация
	5
	1

	3.
	Инженер-проектировщик
	высшее
	Связь и сигнализация,
автоматика
	3
	1


Главный инженер проекта должен быть оформлен в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанного специалиста должна являться основной (т.е. не по совместительству).
В случае его увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену, уволенного специалиста и предоставить сведения о нем в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Специалист по специальности, указанной в п. 3 может быть заменен на другие специальности в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), при этом критерием квалификационных требований является наличие высшего профессионального образования и профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности, профильный трудовой стаж и наличие выполненных работ по заявленному виду деятельности.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копиями трудовых договоров, заверенных работодателем.

Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

11. Работы по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения
Табл. 11

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1.
	Главный инженер проекта,
главный архитектор проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
Архитектура.
	5
	1

	2.
	Инженер-конструктор
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство.
	3
	1

	3.
	Архитектор
	высшее, среднее 
   специал.
	Архитектура
	3
5
	1


Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству)
 В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену, уволенного специалиста и предоставить сведения о нем в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

12. Работы по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений
                                                                                                                             Табл.12
	№
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1
	Главный инженер проекта
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	7
	1

	2
	Главный конструктор 

 
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	7
	1

	3
	Инженер-конструктор


	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	5
	1

	4
	Руководитель строительной лаборатории*
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	7
	1

	5
	Инженер лаборатории*
	высшее
	Промышленное и гражданское строительство
	5
	1


*Специалисты указаны для организации, имеющей строительную лабораторию.

Главный инженер проекта или главный архитектор проекта должны быть оформлены в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ, на постоянную работу на основании трудового договора (ст. 56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом работа для указанных специалистов должна являться основной (т.е. не по совместительству)

 В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня увольнения (прекращения трудовых отношений) сообщить об этом в Совет Ассоциации, а также подать сведения о специалисте, его заменяющем. Если замена не произведена в указанный срок, действие Свидетельства о допуске к данному виду работ приостанавливается в соответствии с п. 4.2 настоящих Требований. В этот период член Ассоциации должен произвести замену, уволенного специалиста и предоставить сведения о нем в Совет Ассоциации. В случае если сведения о специалисте не поступили в течение времени приостановки допуска, Совет Ассоциации принимает решение об отзыве допуска и информирует об этом члена Ассоциации.

Неисполнение настоящего требования влечет за собой безусловное наложение на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в установленном Ассоциацией порядке.

Наличие у работника требуемого стажа работы по специальности подтверждается копией трудовой книжки или копией трудового договора, заверенных работодателем.

Работники юридического лица или индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации обязаны не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию, что подтверждается копией документа о повышении квалификации, выданной организацией, имеющей право на осуществление указанной деятельности. Копия документа заверяется работодателем.

13. Работы по организации подготовки проектной документации привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора с юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком)
Табл. 13

	№№
пп
	Специалист
	Образование
	Специальность
	Стаж работы, не менее, год
	Количество специалистов

	1
	Главный инженер проекта
	высшее
	Инженер-строитель
	7
	1

	2
	Главный архитектор проекта 
	высшее
	Архитектура
	7
	1

	3.
	Главный 

конструктор


	высшее
	Инженер-строитель
	7
	1

	4.
	Главный специалист по системам электроснаб-

жения и связи


	высшее
	По профилю
	5
	1

	5
	Главный специалист по теплогазоснабжению и вентиляции  


	высшее
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	5
	1


Специалисты, перечисленные в таблице №13, обязаны работать в организации или у индивидуального предпринимателя, претендующих на получение от Ассоциации Свидетельства о допуске к выполнению данного вида работ на основании трудового договора (ст.56 ТК РФ), заключенного в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации. При этом работа в организации или у индивидуального предпринимателя для указанных специалистов должна являться основной (не по совместительству). В случае их увольнения (либо прекращения трудового договора по иным основаниям) член Ассоциации обязан в день увольнения (прекращения трудового договора) сообщить об этом в Совет Ассоциации. Неисполнение настоящего требования влечет за собой безусловное наложение на члена Партнерства дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

Иные работники могут быть привлечены к выполнению проектных работ на основании гражданского правового договора (по совместительству). Эти работники должны иметь высшее специальное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы не менее 5 лет.

 Все работники обязаны не реже одного раза в 5 лет повышать и подтверждать в установленном порядке свою профессиональную квалификацию.

Определение, задачи, функции, права и ответственность генерального

проектировщика

Определение.

Генеральный проектировщик - юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, соответствующие требованиям Законодательства РФ, выполняющие на основании договора с заказчиком проектные и другие работы с привлечением для выполнения своих обязательств субподрядчиков путем заключения с ними договоров и имеющие выданное Саморегулируемой организацией Ассоциацией «Союз Проектировщиков Верхней Волги» Свидетельство о допуске к основным видам работ.

Задачи и функции генерального проектировщика.

Главными задачами генерального проектировщика являются обеспечение технической и экологической безопасности проектируемого объекта при строительстве и эксплуатации, высокого технико-экономического уровня и качества проектно-сметной документации, соблюдение условий и сроков выполнения проектных работ. 

В соответствии с главными задачами на генерального проектировщика возлагаются функции:

- обеспечение высокого технологического, архитектурного и технического уровня, экономической эффективности проектных решений объектов строительства;

- обеспечение выполнения работ в срок, установленный договором, проведение постоянного мониторинга управления процессом разработки проектно-сметной документации;

- участие в составлении заказчиком задания на разработку проектной документации для рассматриваемого объекта или, если это предусмотрено договором, подготовка задания по поручению заказчика и оказание технической помощи в его оформлении; 

- определение по согласованию с заказчиком объемов, этапов и стоимости предпроектных, проектных и изыскательских, а также других предусмотренных договором работ, составление графиков их выполнения; 

- выбор субподрядных организаций для выполнения предпроектных, проектных, изыскательских и других видов работ по согласованию с заказчиком или самостоятельно, заключение договоров с субподрядными организациями;

- координация и управление деятельностью субподрядных организаций в части разработки проектно-сметной документации, обеспечение должного качества проектной продукции и результатов инженерных изысканий, выполняемых на субподрядных началах; 

- подготовка и выдача субподрядным организациям заданий на выполнение поручаемых им работ и обеспечение этих организаций необходимыми исходными данными и проектными материалами;

- подготовка совместно с субподрядными организациями графиков выполнения работ, в том числе производства инженерных изысканий и разработки проектной и рабочей документации, согласование их с подрядными строительно-монтажными организациями (если последнее предусмотрено договором) и представление заказчику для утверждения;

- осуществление контроля и надзора за соответствием объемов, стоимости, качества и   сроков, выполняемых субподрядными организациями предпроектных, проектных, изыскательских и других работ; 

- согласование в процессе проектирования архитектурных и технических решений, принимаемых субподрядными организациями, увязка всех частей проекта;

- обеспечение соответствия проектной и другой технической документации заданию на разработку проектной документации и утвержденной проектной документации на стадии «рабочая документация»;

- приемка от субподрядных организаций готовой предпроектной, проектной документации и материалов инженерных изысканий и оплата их в порядке, установленном договором;

- комплектация проектно-сметной документации, в том числе, разработанной субподрядными организациями в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16 февраля 2008г. №87, другими действующими нормативными актами и передача ее заказчику;

- участие (авторское сопровождение) совместно с субподрядными организациями в выполнении заказчиком в установленном порядке согласований   предпроектной, проектно-сметной документации и результатов инженерных изысканий, а также внесение в техническую документацию исправлений по замечаниям согласующих организаций и органов экспертизы;

- передача заказчику согласованных и прошедших экспертизу результатов инженерных изысканий и проектно-сметной документации;

- осуществление авторского надзора совместно с субподрядными организациями на всех стадиях реализации проекта до сдачи объекта в эксплуатацию;

 - выполнение иных функций, предусмотренных договором и не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

Права генерального проектировщика.

Генеральный проектировщик при реализации своих функций имеет право:

- привлекать к исполнению своих обязательств других юридических и (или) физических лиц, заключая с ними договоры субподряда (ст. 706 ГК РФ);

- осуществлять контроль за качеством работ, выполняемых субподрядными организациями, и соблюдением ими сроков, установленных утвержденными графиками, не вмешиваясь в их оперативно-хозяйственную деятельность;

- требовать и получать от разработчиков частей или разделов проектной документации, другую техническую документацию, отчетную документацию и другие сведения о деятельности по проекту, необходимую для принятия решений по вопросам, отнесенным к полномочиям организации - генерального проектировщика;

- осуществлять контроль над своевременным устранением недостатков, выявленных в технической документации в процессе ее выполнения в субподрядных организациях, по мотивированной письменной претензии заказчика, замечаниям и заключениям согласующих организаций и органов экспертизы и в процессе осуществления авторского надзора;

 - в случае систематического нарушения субподрядными организациями графика проектирования, технических регламентов и других нормативных актов, а также условий договора приостанавливать производство проектных работ за счет субподрядной организации до устранения выявленных недостатков;

- принимать участие в рассмотрении заказчиками проектно-сметной документации.

Ответственность генеральной проектной организации.

Генеральный проектировщик при разработке проектной документации несет гражданско-правовую ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Требования к техническому обеспечению юридического лица или индивидуального предпринимателя для выдачи Свидетельства о допуске.


 Для получения Свидетельства о допуске юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю предъявляются следующие требования:
- отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию юридического лица или индивидуального предпринимателя;

- наличие системы контроля качества выполняемых работ, соответствующей действующим нормативным документам;

- наличие справочно-информационной базы для выполнения проектных и других работ;

- наличие допуска к электронной нормативно-правовой базе;

- наличие архива проектной документации, который ведется в соответствии с основными правилами ведомственных архивов, а также электронного архива;

- наличие приспособленного для проектной деятельности помещения не менее чем по 6 м2 общей площади на штатного сотрудника;

- наличие оборудованных рабочих мест в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормами;

- наличие современного лицензированного программного обеспечения при использовании средств автоматизации проектных работ.
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